SZOLNOKI SPORTCENTRUM
NONPROFIT KFT.

MODOSITASOKKAL EGYSEGES SZERKEZETBE FOGLALT

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

Ervényes: 2026.01.01-t51.



Bevezetés

A Szervezeti ¢s  Miikodési Szabédlyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat) a Polgari
Torvénykonyvrél szolé 2013. évi V. torvény III. Konyv 3:1§ - 3:406 §, valamint Szolnok
Megyei Jogu Varos Onkormédnyzata, mint alapité 65/2001. (IV.19.) szamua kozgyilési
hatdrozata alapjan hatélyba lépett alapito okirata figyelembevételével késziilt.

A Szabdlyzat tartalmazza a tarsasag adatait, jogallasat és szervezeti felépitését, az ligyvezetd
1gazgato ¢s az alkalmazottak feladatait és jogkoreit, a tarsasag miikddési szabalyait.

I1.

(OS]

A tarsasag adatai

A tarsasag cégneve és roviditett cégneve:

Szolnoki Sportecentrum, Sportiskola és Sportszervezd Szolgaltaté Nonprofit és
Kozhaszni Korlatolt Felelosségi Tarsasag

Szolnoki Sportcentrum Nonprofit Kft.

A tarsasag székhelve:

5000 Szolnok, Tiszaligeti sétany 2.

A tarsasag tevékenységi kore

A tarsasag tevékenységi korei:

Az 1997. évi CLVI. tv alapjan meghatdrozott kézhasznt tevékenységek:

1. egészségmegorzés, betegségmegeldzés, gyogyito-, egészségligyi rehabilitacids

tevékenység,

4. nevelés ¢és oktatas, képességtejlesztés, ismeretterjesztés,

5. kulturélis tevékenység,

8. természetvédelem, allatvédelem,

9. kérnyezetvédelem,

10. gyermek- és ifjusagvédelem, gyermek- és ifjusagi érdekképviselet,

11. hatranyos helyzet(i csoportok tarsadalmi esélyegyenléségének elosegitése,

13. a magyarorszagi nemzeti és etnikai kisebbségekkel, valamint a hataron tuli
magyarsaggal kapcsolatos tevékenység,

14. sport, a munkaviszonyban és a polgari jogi jogviszony keretében megbizas alapjan
folytatott sporttevékenység kivételével,

17. rehabilitacios foglalkoztatas,

19. Euroatlanti integracio elésegitése,

20. kozhasznu szervezetek szamara biztositott — csak kozhasznt szervezetek éltal
igénybe vehetd — szolgdltatasok,

21. ar- és belvizvédelem ellatasahoz kapcsolodo tevékenység

Fotevékenység: 93.11°08 Sportlétesitmény mitkodtetése




Ko6zhasznu tevékenységek:

68.20 08  Sajat tulajdonq, bérelt ingatlan bérbeadasa, iizemeltetése
93.19 "08  Egy¢b sporttevékenység

93.29 08  M.n.s egyéb szorakoztatds, szabadidos tevékenység
96.04 08  Fizikai kozérzetet javito szolgaltatas

85.51 ’08  Sport, szabadidds képzés

93.12 08  Sportegyestileti tevékenység

93.13 08  Testedzési szolgéltatas

Egyéb, a kozhasznu tevékenységeket segitd, kiegészitd tevékenységek:
01.29 08  Egyéb ével6 novény termesztése

01.30 08  Novényi szaporitdanyag termesztése

01.61 °08  Novénytermesztési szolgaltatas

25.62.1 08 Fémmegmunkalas

43.21
43.22
43.29
55.20
55.90
56.29
56.30
49.39
49.41
82.99
37.00
38.11
38.21
39.00
93.21
47.78
47.64
47.71
13.11
77.21
81.30
85.60
62.01
62.02

62.03 °

62.09
63.11

68.32
77.34

77.39

68.20 °

56.10
80.10
81.21

08 Villanyszerelés

08 Viz-, gaz-, flités-, Iégkondicional szerelés

08 Egyéb épiiletgépészeti szerelés

08 Udiilési, egyéb atmeneti széllashely-szolgaltatas
08 Egyéb szallashely-szolgaltatas

08  Egyéb vendéglatas

08 Italszolgaltatas

08  M.n.s egyéb szarazfoldi személyszallitas

08 Kozuti aruszallitas

08 M.n.s. egyéb kiegészito lizleti szolgaltatas

08  Szennyviz gyljtése, kezelése

08  Nem veszélyes hulladékok gytjtése

08  Nem veszélyes hulladék kezelése, artalmatlanitasa
08  Szennyezddésmentesités, egyéb hulladékkezelés
08 Vidamparki, szorakoztatdparki tevékenység

08  Egyéb m.n.s. 0j aru kiskereskedelme

08  Sportszer-kiskereskedelem

08  Ruhazat kiskereskedelem

08  Reklamiigynoki tevékenység

08  Szabadidds, sporteszkdz kdlesonzése

08 Zoldteriilet-kezelés

08 Oktatast kiegészito tevékenység

08  Szamitogépes programozas

08  Informacid-technoldgiai szaktanacsadas

08  Szamitdégép-lizemeltetés

08  Egyéb informécio-technologiai szolgaltatas

08 Adatfeldolgozas, web-hoszting szolgaltatas

08  Ingatlankezelés

08 Vizi szallitoeszkoz kdlesonzése

08  Egyéb gép, targyi eszkoz kolesonzése

08 Sajat tulajdont, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése
08 Ettermi, mozgd vendéglatas

08  Személybiztonsagi tevékenység

08 Altalanos épiilettakaritas




81.29 08  Egyéb takaritas

82.30 08  Konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése
85.59 08  M.n.s. egyéb oktatas

94.99 "08  M.n.s. egyéb kozosségi, tarsadalmi tevékenység

4. A téarsasag cégbirdosdgi nyilvantartsi szama:

Szolnoki Torvényszék Cégbirosaga, Cg. 16-09-010669

o8 A tarsasdg szamlajat vezetd pénzintézet és a tarsasag elsédleges pénzforgalmi
jelzészama:

OTP Bank NyRt.  11745004-20137412

6. A tarsasag addszama: 21064371-2-16

7. A tarsasag tarsadalombiztositasi torzsszama: 8583919

8. A tarsasag statisztikai szama: 21064371-9311-572-16

9. A tarsasag torvényességi feliigyeletét:

a Szolnoki Torvényszék CEGBIROSAGA latja el.

10. A tarsasag kozhasznu tevékenységének feliigyeletét:

a Szolnoki Jarisi Ugyészség latja el.

11. A tarsasagi szerz6dés idotartama: 2008.12.31.-t61 — hatarozatlan idore

12. A tarsasag alapitoja:

Szolnok Megyei Jogii Viros Onkorményzata
5000 Szolnok, Kossuth tér 9.

13. A tarsasag torzstokéje:

3.000.000,- Ft készpénzbél, és 11.400.000,- Ft nem pénzbeli betétbol all.

III. A tarsasag képviselete, cégjegyzése:

Az ligyvezetd igazgatd onalldéan, az éltala felhatalmazott tarsasagi alkalmazottak koziil kettd
egylittesen jogosult képviselni a tarsasagot harmadik személyekkel szemben, valamint
birosagok és mas hatosagok eldtt.




A tarsasag cégjegyzésére az ligyvezetd igazgaté onalloan, az éltala kijelolt tarsasagi
alkalmazottak kozil barmelyik kettd egyiittesen jogosult.

Egyedi meghatalmazasok utjan az elektronikus {igyintézésre kotelezett teriileteken, az arra
kijelolt és meghatalmazott munkavallalok egyszemélyben is képviselhetik a gazdasagi
tarsasagot (pl.: elektronikus banki feliilet, latvany-csapatsport tdmogatasanak EKR-feliilete,
Nemzeti Adohivatal elektronikus {igyintézése, cégkapus beadvanyok, bejelentések,
adatszolgéltatasok KSH és mas hatoséagok irdnyéba).

A tarsasag cégjegyzése akként torténik, hogy az eléirt, elényomott vagy nyomtatott cégnéy
ala a cégjegyzésre jogosultak a neviiket a hiteles cégalairasi nyilatkozatuk szerint alairjak, az
ligyvezetd igazgatd onélldan, s barmely mas erre feljogositott személyek egyiittesen.

<

A Szolnoki Sportcentrum Nonprofit Kft. szervezete (szervezeti felépitése)

Taggyiilés (Szolnok Megyei Jogui Varos Onkormanyzata Kozgyfilése)

az ligyvezeto igazgatd

a feltigyel0 bizottsag

a konyvvizsgalo

a belso ellenér

a megfelelési tanacsadd

a munkaszervezeti felépités (a munkaszervezeti felépitést részletesen az V. fejezet
tartalmazza)

B Ol S

1. Taggyiilés

A taggytlés a Nonprofit Kft. legfébb szerve, mely nemcsak a térvény vagy az alapitd okirat
hataskorébe utalt, hanem barmely mas a tarsasagnal mukodo szerv hataskorébe tartozo
kérdésben donthet.

A Polgari Torvénykonyv €s az alapitd okirat alapjan a taggytlés kizardlagos hataskorébe
tartozik:

1) a szamviteli térvény szerinti beszamolo jovahagyasa;

2) osztalékeloleg fizetésének elhatarozésa;

3) potbefizetés elrendelése €s visszatéritése;

4) elovasarlasi jog gyakorlasa a tarsasag 4ltal;

5) az elovasarlasra jogosult személy kijeldlése;

6) az lizletrész kiviilallo személyre torténd atruhazasanal a beleegyezés megadasa;

7) eredménytelen arverés esetén dontés az tizletrészrol;

8) tizletrész felosztasahoz vald hozzajarulas és az lizletrész bevonasanak elrendelése;
9) a tag kizarasanak kezdeményezésérdl valo hatarozat;

10) az ligyvezetd megvalasztasa, visszahivasa €s dijazasanak megéllapitasa;

11) a feliigyelobizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak
megéllapitasa;

12) a konyvvizsgald megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa;




I3) olyan szerzédés megkotésének jovahagyasa, amelyet a tarsasag sajat tagjaval,
tgyvezetdjével, feliigyeld bizottsdgi tagjaval, valasztott tarsasagi konyvvizsgaléjaval, vagy
azok kozeli hozzétartozojaval (Ptk. 8:1. § (1) bek. 1. pont), illetve élettarsaval kot;
14) a tagok, az ligyvezetd, a feliigyeldbizottsagi tagok, illetve a konyvvizsgalo elleni
kovetelések érvényesitése;
15) a tarsasidg beszamolojanak, iigyvezetésének, gazdalkoddsdnak konyvvizsgalo altal
torténé megvizsgalasanak elrendelése;
16) az elismert vallalatcsoport létrehozasdnak elkészitésérdl és az uralmi szerzédés
tervezetének tartalmardl valé dontés, az uralmi szerzodés tervezetének jovahagyasa;
17) a tarsasag jogutod nélkiili megsziinésének, 4talakulasanak elhatarozésa;
18) az alapité okirat modositésa;
19) a torzstoke felemelésének és leszallitasanak elhatarozasa:
20) torzst6ke emelés esetén a tagok elsdbbségi joganak kizarasa;
21) torzst6ke emelés soran az elsobbségi jog gyakorldsdra jogosultak kijelslése;
22) torzstoke felemelésekor, illetve az elsdbbségi jog gyakorlasa esetén a torzsbetétek
aranyatol valo eltérés megallapitasa;
23) torzstoke leszallitasakor a torzsbetétek aranyatol valo eltérés megallapitésa;
24) dontés minden olyan jogiigyletrél, amely altal a tarsasag 30 millid Ft-ot meghaladé
mértékben vallalna kezességet, vagy hasonlé kotelezettséget, hitelfelvétel esetén dont, ha az
igénybe veendo hitel mértéke, ill. a tarsasag adéssagalloménya a 30 milli¢ Ft-ot meghaladja
az adott tigylettel,
25) 30 milli6 Ft-ot meghalado tigylet megkotésének jovahagyasa,
Kotelezettségvallalas, hitelfelvétel esetén a szerzodés értéke:
- hatarozott idére, egy évre vagy annal rovidebb idére kotott szerzddés esetén a szerzddés
idotartama alatti ellenszolgaltatas; az egy évnél hosszabb idére kotott szerzodés esetén
pedig a szerzodés id6tartama alatti ellenszolgaltatas, beleértve a becsiilt maradvanyértéket
is;
- hatarozatlan idére kotott szerzodés esetén, vagy ha a szerzodés idotartama kétséges, a
havi ellenszolgéltatas negyvennyolcszorosa;
- arendszeresen, illetdleg az iddszakonként visszatéréen kotott szerzodés esetében:
- az el6z6 koltségvetési év vagy tizenkét honap soran kotétt azonos vagy hasonld
targyt szerzOdés, illetdleg szerzodések szerinti ellenszolgéltatds, moddositva a
kovetkez6 tizenkét honap alatt varhatd mennyiségi és értékbeli valtozassal, vagy
- az elso teljesitést kovetd, a kovetkezo tizenkét honap alatti vagy a tizenkét honapnal
hosszabb  idére kotott  szerzodés, illetdleg  szerzodések idbtartama  alatti
ellenszolgaltatas.
Bevételt eredményez0 szerzodés értéke:
- valamennyi kovetelés, egyéb jaradék, mas id6szakos szolgéltatds vagy haszonvétel
esetén a még teljesitendd valamennyi szolgaltatas értéke, de nem tobb, mint az egy évi
szolgaltatas értéke.
Ingyenes ligylet értéke:
- a vagyon piaci vagy konyv szerinti értéke koziil a magasabb 6sszeg.
Szerzédések ¢értékének meghatdrozasanal figyelembe kell venni, hogy a fenti értékhatarok
tallépését, a szerzodések dnmagukban, vagy azonos és hasonlo jogiigyletek dsszeszamitasaval
is  megvalosithatjak  (kotelezettségvallalast eredményez0 szerzodés értéke- bevételt
eredményez0 szerzodés értéke).
26) mindazon tigyek, amelyeket torvény, vagy az alapité okirat az alapitd kizardlagos
hataskorébe utal.
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Az ligyvezeto igazgato

A tarsasag lgyeinek intézésére, a tarsasag képviseletére az alapito tigyvezetdt jelsl ki, aki az
ligyvezetd igazgatdi cim hasznalatara jogosult.

Az lgyvezetd igazgatd az alapitd hozzajarulasa nélkiil.

a)

b)

¢)

nem szerezhet tarsasagi részesedést, és nem lehet vezetd tisztségviseld olyan gazdasagi
tarsasagban, amely fétevékenységként ugyanolyan gazdaségi tevékenységet folytat,
mint az a tarsasag, amelyben vezetd tisztségviseld.

nem kothet sajat nevében vagy sajat javara a gazdasagi tarsasag fotevékenysége korébe
tartozo szerzddéseket,

nem lehet vezetd tisztségviseld azonos tevékenységet is végz6 mas gazdalkodo
szervezetben.

Az lgyvezetd, mint egyszemélyi felelés gondoskodik a hataskorébe tartozo feladatok
megszervezeésérol, végrehajtasarol. Feladatat a jogszabalyok és az alapitd okirat keretei kozott
egyéni felelosséggel latja el. Minden olyan kérdésben jogosult dénteni, ami nem tartozik az
alapito /taggyilés/, vagy a feltigyel6 bizottsag hataskorébe.

Munkajat tanacsadoi jelleggel segiti a 339/2019. (XI1.23.) Korm. rendelet szerinti megfelelési
tanacsado és a belso ellenér személye.

Feladatai:

a) elkésziti a tarsasag szervezeti ¢s mikodési szabalyzatat

b)  aszabdlyzat szellemében irdnyitja és ellendrzi a tarsasag gazdasagi tevékenységét

c)  gyakorolja a munkaltatoi jogokat

d)  kozremikodik az onkormanyzati el6terjesztések, szakmai anyagok, fejlesztési tervek
elokészitésében, felkérésre elkésziti azokat

¢) kidolgozza a tarsasiag éves beszamoldjat, melyeket véleményeztetésre a feliigyeld
bizottsag és a konyvvizsgalo, mig elfogadasra az alapito /taggylés/ elé terjeszt

f)  atarsasag gazdalkodasanak, tevékenységének menedzselése

g) atarsasag altal vallalt feladatok szakszerii elvégzése, elszamolasa

h)  abizonylati és okmanyfegyelem betartasa €s betartatasa

i)  fokozott figyelemmel kiséri a varos sportkoncepciojat és dontéseit annak szellemében
alkotja

J) a sportiskola igazgatohelyettese utjan iranyitja a sportiskola utanpotlas-nevelési
feladatokat

k) amiszaki igazgatohelyettes és a Véso uti Sportkzpontot vezetd igazgatohelyettes Gtjan
irdnyitja a 1étesitmény-iizemeltetési, fenntartasi feladatokat

I)  aszervezési vezetd Utjan iranyitja a tarsasag rendezvényeit, szervezési feladatait

m) az ugyvezetd igazgatd kiemelt feladatok, projektek ellatasara kozvetlen iligyvezetoi
iranyitassal munkatarsat megbizhat

n) figyelemmel kiséri a palyazatokat, iranyitja azok elkészitését.




3 A Feliigyel6 Bizottsag

A Feliigyel6 Bizottsag ellendrzi a tarsasag ligyvezetését. Ennek keretében az ligyvezetd
igazgatotol, illetve a tarsasdg vezetd beosztasu dolgozoitdl jelentést vagy felvilagositast
kérhet, a tarsasag konyveit, iratait megvizsgalhatja, illetve szakértével megvizsgaltathatja.

Az alapit6 /taggytilés/ 3 fos feliigyelé bizottsagot jelolt ki. A feltigyeld bizottsag tigyrendjét
maga éllapitja meg és az alapito /taggyilés/ hagyja jova.

Feladatai:

a)  atarsasag ligyvezetésének ellendrzése

b)  az alapito /taggyiilés/ dontésének kérése, ha a térvénybe vagy az alapito okiratba iitk6z6
tarsasagi mikodést, intézkedést, mulasztast észlel

¢) a tarsasdg beszdmolojardl, az addézott eredmény felhasznalasarol a tarsasag legfobb
szerve csak a felligyeldbizottsag irasbeli jelentésének birtokdaban hozhat hatarozatot.

d) a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok belsd kontrolrendszerérdl szold 339/2019.
(XI1.23.) Kormanyrendelet szerinti feladatok.

4. A konyvvizsgalo

A tarsasag konyvvizsgdldjat az alapitd /taggyilés/ jeloli ki. A konyvvizsgald a tulajdonosi
érdekeket védi, kizarolag az alapitonak /taggytilés/ alarendelt személy.

A konyvvizsgalot széles korli ellendrzési jog illeti meg. Betekinthet a tarsasag konyveibe,
felvilagositast kérhet, megvizsgalhatja a tarsasag szerzodéseit, pénztarat és bankszamlajat.
Munkdjat kiemelten szabalyozza tovabba a Szamviteli Torvény és a Magyar Konyvvizsgaloi
Kamara el6irasa, szakmai iranymutatésa.

Feladatai:

a)  véleményezi az alapité /taggyiilés/ elé keriilo valamennyi jelentést

b) ellendrzi a tarsasag jogszerli muikodését, jelenti, ha a tarsasag vagyonanak jelentGs
csokkenése varhato, vagy a vezetd tisztségviselok nem a jogszabalyoknak megfelelGen
tevékenykednek

c) részvétel a tarsasag alapitojanak /taggyilésének/ dontéshozatalaban.

Kozvetlen vagy kozvetett allami timogatasok esetén a tamogatasi szerzodés, tamogatoi okirat,
kormanyrendelet eldirhatja kiilon konyvvizsgald személy megbizasat az adott tamogatéshoz
kapesolod ellenorzési feladatokra.

Az ligyvezet6 igazgato, a feliigyel6 bizottsagi tag és a konyvvizsgilo felelossége

Az lgyvezetd igazgato, a felligyeld bizottsagi tag és a konyvvizsgald fiiggetleniil attol, hogy
milyen jogviszony keretében latjak el tisztségiiket, polgari jogi felel6sséggel tartoznak a
kotelezettségeik megszegésével okozott karért. Vétlenségiik bizonyitasaval mentesiilhetnek a
felelosség alol.

Veliik szemben a munkaltatot utasitasi jog nem illeti meg.




5. A belso ellenor

A belsé ellendr az ligyvezetd igazgatonak kozvetleniil aldrendelve végzi el munkéjat a
339/2019. (XI1.23) Korm. rendeletben leirtak alapjan. A belsd ellenérzést végzé személy
adminisztrativ irdnyitasit a BEASZ -ban meghatdrozott tevékenységek kivételével a
koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasag elsé szamu vezetdje latja el.

Feladatai:

A belsd ellendr tevékenysége kiterjed a koztulajdonban 4llo6 gazdasagi térsasag minden
tevékenységére, kiilondsen az arbevétel és a koltségek és raforditasok, valamint a vérhatd
eredmény tervezésének, felhasznalasanak és elszamolasanak, valamint az eszkozok és
forrasokkal val6 gazdalkodasnak a vizsgalatéra.

a) belsé ellendrzési alapszabaly ¢és a belsd ellenérzési kézikonyv elkészitése, az
alapszabaly ¢s a kézikonyvben szereplé tevékenységek ellatasa

b) akockazatelemzéssel alatamasztott stratégiai €s éves ellenérzési tervek sszeallitasa, a
feliigyeldbizottsag jovahagyasa utan a tervek végrehajtidsa, valamint azok
megvaldsitasanak nyomon kovetése,

c) a belsé ellenérzési tevékenység megszervezése, az ellendrzések végrehajtasanak
irdnyitasa,

d) az ellendrzések Gsszehangolasa,

¢) ha az ellendrzés soran biintetd-, szabalysértési, kartéritési, valamint munkaviszonybol
szarmazd kotelezettség vétkes megszegése miatti feleldsségre vonasi eljaras
meginditasara okot ado cselekmény, mulasztas vagy hianyossag gyandja meriil fel, a
koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag elsd szamu vezet6jének, valamint a
koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag elsd szamu vezetdjének érintettsége esetén a
feligyelobizottsdg haladéktalan tdjékoztatdsa a belsd ellendrzés eszkozeivel feltart
adatokrol ¢s javaslattétel a megfeleld eljarasok meginditasara,

f) a lezart belsé ellendrzési jelentés jovahagydsa, valamint annak megkiildése a
koztulajdonban allo gazdasagi tarsasag elsd szamu vezetdje és a feliigyel6bizottsag
részére a belso ellendérzési alapszabalyban meghatarozottaknak megfeleléen,

g) az éves ellendrzési jelentés Gsszedllitasa

6. A megfelelési tanacsado
A megfelelési tandcsado az ligyvezetd igazgatonak kozvetlen alarendelve végzi munkajat.

A megfelelési tandcsadd feladatat képezik a koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok belsd
kontrollrendszerérdl szolo 339/2019. (X11.23.) Korm. r. 10. §-aban felsorolt alabbi feladatok:

a) annak eldsegitése, hogy a tarsasag megfeleljen a tevékenységére ¢és mukodésére
vonatkozd jogszabalyokban foglaltaknak és a szabélyzatai Osszhangban legyenek a
jogszabalyi rendelkezésekkel,

b) azon intézkedések és eljarasok érvényesiilésének folyamatos nyomon kovetése és
rendszeres ellendrzése, amelyek célja az iranyadd jogszabalyoktol vald eltérések feltarasa,
¢) a tarsasag altal végzett tevékenység jogszabalyoknak, a tarsasag célkitiizéseinek, belsd
szabalyzatainak, értékeinek és elveinek, tovabba a tevékenységi korére vonatkozé szakmai
standardoknak valé megfelelés nyomon kovetése,




d) a feltart hidnyossdgok megsziintetése és a kockazatok csokkentése érdekében javaslatok
készitése a tarsasdg ligyvezetdje részére, valamint a megfelelésbeli hianyossagok feltarasa
¢rdekében tett intézkedések nyilvantartasa, folyamatos nyomon kovetése és rendszeres
ellendrzése,

¢) a tarsasag lgyvezetdjének és a munkavallaloinak tdmogatésa abban, hogy a tarsasag
teljesitse a  tevékenységére ¢és miikddésére vonatkozd jogszabdlyokban foglalt
kotelezettségeit,

f) a jogszabélyoknak térténd megfelelés, mint cél érvényesiilését elosegitd szervezeti
szemlélet kialakitdsanak témogatasa szervezetfejlesztési eszkozokkel és képzések
szervezeésével,

g) a belsé kontrollrendszer vonatkozasdban a kontrollkdrnyezet kialakitiasanak és az
integrélt kockdzatkezelésnek a koordinacioja, valamint a tarsasdg tigyvezetdje altali
meghatalmazas alapjdn a tarsasag miikodésével 9sszefiiggd integritast sérté, korrupcios és
visszaélésgyants eseményekre vagy kockazatokra vonatkozé bejelentések fogadasaval és
kivizsgalasaval kapcsolatos feladatok ell4tasa,

h) a jogszabdlyoknak torténd szervezeti megfeleléssel kapcsolatos intézkedések
vonatkozéasaban tigyvezetdjének folyamatos timogatésa, tanacsadas.

A megfelelésért felelds az elozoekben foglaltak teljesitésérdl évente legalabb egyszer jelentést
készit a tarsasag ligyvezetbje ¢és a felligyelobizottsag részére. Az ligyvezetd a jelentést
tajékoztatasul megkiildi a tarsasag legfobb szerve részére.

V.

A

A munkaszervezet felépitését részletesen az V. fejezet tartalmazza

A Szolnoki Sportcentrum Nonprofit Kft. szervezete (szervezeti felépitése)

tarsasag tevékenységéhez a legmegfelelébb munkaszervezetet az ligyvezetd igazgatd

alakitja ki.

Vezetéo munkakorok:

1.

1.) Szolnoki sportiskola igazgatohelyettes

2.) Miszaki igazgatohelyettes

3.) Véso uti Sportkézpont és Strandfiird6 vezetd — igazgatd-helyettes
4.) Gazdasagvezetd

Szolnoki sportiskola igazgatohelyettes

A Szolnoki Sportiskola tevékenységének vezetoi feladatait latja el, az tligyvezetd igazgato
kozvetlen iranyitasa alapjan. Az igazgatohelyettes iranyitja és ellendrzi a tevékenység
cllatasdba bevont beosztottak, eseti vagy tartos megbizottak, munkdjat. Az irdnyitdsa ala
tartozd dolgozok felett a munkaltatoi jogokat az ligyvezetd igazgato gyakorolja.

Feladatai:

a)
b)

vezeti a sportiskolai teriiletet, szoros kapcsolatot €pit ki €s tart fenn a kiilonbdz6 iskolai
¢s varosi sportszervezetekkel
elkésziti a Sportiskola éves koltségvetési tervét, azt folyamatosan kontrollalja




¢)  aSportiskola miikddését érintd nyilvantartasok, kimutatasok készitését iranyitja

d)  kdzvetlen kapcsolatot tart a sportiskolai szakosztalyok orszagos szakszovetségeivel,
segiti a sportagi szakszovetségek munkajat, szervezi a sportaktiva haldzatot, munkdjukat
koordinalja

e)  kiildnbdzd szintii sporteseményeket, illetve egyéb rendezvényeket szervez és bonyolit le

f)  szakmai teriiletén figyelemmel kiséri a palyazatokat, kozremiikodik azok elkészitésében.

g) ellatja az dllami sportfinanszirozassal, latvany-csapatsport tdmogatassal kapcsolatos
tervezési, végrehajtasi feladatokhoz kapesolddd sportszakmai feladatokat.

2, Miiszaki igazgatohelyettes

A Vés6 uti Sportkdzpont kivételével a tarsasdg miiszaki tevékenységének, ingatlanok,
Iétesitmények tizemeltetési vezetdi feladatait latja el, az ligyvezetd igazgatdo kozvetlen
iranyitasa alapjan. A miiszaki igazgatohelyettes iranyitja a muszaki csoport munkéjat. Az
iranyitasa alé tartozo dolgozok felett a munkaltatoi jogokat az ligy vezetd igazgatd gyakorolja.

Feladatai:

a)  atdrsasag bérleményében, lizemeltetésében 1évo ingatlanok, létesitmények folyamatos, a
mindenkori jogszabalyi eldirasok figyelembevételével és betartdsaval — betartatasaval —
az lizemeltetési feltételek biztositasa

b)  a tarsasag tulajdonat képezé miiszaki eszkdzok és berendezések folyamatos mikodési
feltételeinek biztositasa

¢)  atarsasag feladatainak ellatdsdhoz sziikséges munkaerd-gazdalkodas megszervezése

d)  akarbantartasra, feltjitasra, fejlesztésre tervjavaslat kidolgozasa

e)  miszaki, lizemeltetési teriileten nyilvantartasok, kimutatasok készitésének iranyitasa

f)  miszaki szempontbol a sportlétesitményekben, illetve a Nonprofit Kft. altal szervezett
rendezvények targyi, technikai, személyi feltételeinek biztositasa

g)  szakmai teriiletén a feladatok ellatasahoz sziikséges beszerzések iranyitasa

h)  szakmai teriiletén figyelemmel kiséri a palyazatokat, kozremtikodik azok elkészitésében.

3. Véso ati Sportkozpont és Strandfiirdo vezeto- igazgatohelyettes
A VésO uti Sportkdzpont létesitményeinek lizemeltetési, vezet6i feladatait latja el, az

ligyvezetd igazgatd kozvetlen irdnyitdsa alapjan. Az iranyitasa ala tartozé dolgozok felett a
munkaltatoi jogokat az ligyvezet6 igazgatd gyakorolja.

Feladatai:
a)  azlizemeltetésében 1évo ingatlanok, 1étesitmények folyamatos tizemeltetési feltételeinek
biztositasa

b)  amiszaki eszk6zok €s berendezések folyamatos miikdési feltételeinek biztositasa,

¢) a Sportkozpont feladatainak ellatasahoz  sziikséges  munkaerd-gazdalkodas
megszervezése a karbantartasra, felujitasra, fejlesztésre tervjavaslat kidolgozasa

d) a folyamatban 1év6 beruhazasi projektek koordinalasa,

e)  miszaki, lizemeltetési teriileten nyilvantartasok, kimutatasok készitésének iranyitasa

f)  miszaki szempontbdl a sportlétesitményben, illetve a Nonprofit Kft. éltal szervezett
rendezvények targyi, technikai, személyi feltételeinek biztositasa

g)  szakmai teriiletén a feladatok ellatashoz sziikséges beszerzések iranyitasa
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h)  szakmai teriiletén figyelemmel kiséri a pdlydzatokat, kozremiikodik azok
elkészitésében.

i) a kozfoglalkoztatdsi program cégszintli koordinaldsa, kapcsolattartis az érintett
korményhivatallal, hatosagokkal.

A Véso ati Sportkdzpont és Strandfiirdd szervezeti felépitését és feladatrendszerét kiilon
melléklet tartalmazza.

4. Gazdasagvezeto
Az ligyvezetd igazgatd kdzvetlen iranyitasaval latja el tevékenységét.
Feladatai:

a)  apénziigyi ¢s szamviteli tevékenység ellatasa, irdanyitasa

b) a pénziigyi-szamviteli eléirasok és bizonylati fegyelem betartdsa, a konyvvitelhez
kapcsolodo analitikus nyilvantartasok kialakitasa

¢) aszamlarend és a szamviteli bizonylati rend betartasaval a mérlegvalodisag biztositasa

d) a pénziigyi egyensuly figyelése, a koltségvetési kapcsolatok (bankkapcsolatok)
bonyolitdsdnak iranyitdsa, ellenérzése, naprakész informaciok szolgéltatdsa a kiilsé és
belso igényeknek megfeleléen

¢) a zarlati munkdk megszervezése, az éves beszamold, a mérleg és vagyonkimutatds
elkészitése

f)  aleltar-feldolgozasi munkdk megszervezése, kiértékelése, javaslat készitése az esetleges
eltérések rendezésére, a selejtezési jegyzokonyvek elkészitése.

g) ellatja az allami sportfinanszirozashoz, latvany-csapatsport timogatasoz kapcsolodo
pénziigyi, elszamolasi feladatok koordinalasat, kapcsolattartas az érintett allami
szervekkel, sportszovetségekkel,

h) a humaneréforrdas gazdalkodasahoz kapcsolédd nyilvantartasi, bériigyi, szamviteli,
adotigyi feladatok koordinalédsa, kapcsolattartas a hatosagokkal, ellen6rzé szervekkel.

i) a ,tarsadalombiztositasi kifizetohely” jogosultsaghoz kapcsolodd belsd ellendrzési
feladatok ellatasa.

3. Vezetoi felelosség

A vezetok tevékenységiikért a polgari jogi feleldsség szabalyai szerint felelnek, igy kiilondsen
az alabbiak tekintetében:

a) akozvetlen iranyitasuk ald tartozo szervezeti egységek szinvonalas munkajaért

b) abizonylati fegyelem betartasaért, illetve betartatasaért

¢) azelkészitett szamlak valodisagaért, pontossagaért.

d) a tlzvédelmi, a rendészeti, a baleset és munkavédelmi eldirasok betartasaért, illetve
betartatasaért

e) amegbizasokban, a megallapodasokban foglaltak betartasaért

6. Szervezési Csoport és Titkarsag
Az ligyvezetd igazgatd irdnyitasaval végzi tevékenységét a Titkarsag (titkarsagi feladatok,

adminisztracid, informatika, monitoring, marketing és PR-feladatok), tovabba a Szervezési
csoportvezetd koordinalasaval végzi feladatat a Szervezési Csoport. A szervezési csoport latja




el a rendezvényekkel, programokkal kapcsolatos feladatokat, munkafolyamatokat. A
Szervezési Csoport feladata a kapcsolattartds a szakmai szervezetekkel, kiilénosen a Szolnoki
Didksport Egyesiilet, Megyei Diaksport Tanaccsal, Magyar Szabadiddsport Szovetséggel. A
Szervezési csoportvezetd kozvetlen ligyvezetd igazgatoi irdnyitassal latja el feladatat.

y§ Cégmarketing

Média megjelenésekkel Osszefliggd feladatok elldtdsa az tigyvezeté igazgatoval tortént
egyeztetés alapjan.

A marketingért felelés munkatars szervezi ¢s iranyitja a kozponti céges weboldal, és a
kozosségi médidkban torténd megjelenéseket a Szolnoki Sportcentrum tevékenységi
teriileteihez kapcsolddoan.

8. Egyéb megbizisok

Sziikséges esetben, kiemelt feladatok ellatasa céljabol az ligyvezetd igazgaté dont
csoportvezetéi megbizasrol, illetve kozvetlen tigyvezetdi igazgatoi iranyitassal bizhat meg
munkatarsat kiemelt feladatok ellatasaval. (Pl. fontos palyazatok, projektek, beruhazasok,
kozbeszerzések, kiemelt 1étesitmények mikddtetése).

9. Kozbeszerzési szaktanacsado

A Szolnoki Sportcentrum Nonprofit Kft. kézbeszerzési szaktanacsadd szolgaltatasat veszi
igénybe. A kozbeszerzési szaktanacsadd az ligyvezetd igazgaztoval vagy az ligyvezetd
igazgato altal kijelolt személlyel egyeztetve latja el 6nalldan a feladatait.

VI. A tarsasag dolgozdinak altalanos feladatai, jogai
1. A dolgozok feladatai, jogai, feleléssége:

a) A munkaszerzddésben, illetve a munkakori leirasban megfogalmazott feladatok
végrehajtasa, a Mt. vonatkoz6 rendelkezései, meghatarozott alkalmankénti feladatok
elvégzése.

b) A tarsasag eszkozeinek €s vagyonanak megovasa.

¢) A munkakorhoz sziikséges rendelkezések (jogi-hatosagi) alkalmazasa, betartasa.

d)  Azeldirt szakmai-munkavédelmi és egyéb oktatasokon részt venni.

e) Az ligyvezetd igazgatd és a feliigyeld bizottsag tagjai €s a konyvvizsgald részére a
kért informaciokat haladéktalanul megadni.

f) Az lgyvezeto igazgato utasitasait késedelem nélkiil végrehajtani.

g) A tlizvédelmi, a rendészeti, a baleset és munkavédelmi eldirasokat betartani.

h) A tarsasag minden dolgozojat megilleti a Mt. és a szerzddése altal biztositott jogok.

i) Joga a munkahelyi tandcskozasokon véleményét szabadon kinyilvanitani.

j)  Megismerheti a tarsasag terveit, célkitiizéseit, munkéjaval Osszefiiggd javaslatait
megteheti.

VII. A tirsasag ellendérzési rendszere

A Nonprofit Kft. legfobb ellendérzési szerve a Feliigyel6 Bizottsag. Az tigyvezetés ellendrzését
a feltigyel6 bizottsag és a konyvvizsgald végzi.




Ellenérzési és tanacsadod / javaslattételi feladatot lat el a megfelelési tandcsado és a belsd
ellendr személye. Munkdjukhoz kapcsolodo beszamoldsi kételezettséget a kiztulajdonban 4ll6
gazdasagi tarsasagok belsd kontrollrendszerérdl szol6 339/2019. (X11.23.) Kormanyrendelet
hatarozza meg.

1. Az ellendrzés célja:

A tarsasaggal szemben alapveté tulajdonosi elvaras, hogy a vonatkozdé jogszabalyok és
ezeken alapuld belsd szabélyok szerint miikodjon, mikddése kdzben célszertien gazdalkodjon
¢s biztositsa a vagyon védelmét.

A miikddés fontos eszkoze az ellenérzés, mely segiti idejében feltarni az olyan jelenségeket,
melyek a rendet sértik, rontjdk a gazdalkodas hatékonysagat vagy a tarsasagi vagyon sérelmét
okozzak.

2. A tarsasag ellendérzési formai:

a) feluigyel6 bizottsagi ellenorzés

b)  konyvvizsgaldi ellendrzés

c)  vezetdi ellendrzés

d)  munkafolyamatba épitett ellen6rzés

e) belso ellendrzés

f)  megfelelési tanacsado altal végzett ellendérzési feladatok

g) a tulajdonos Szolnok Megyei Jogti Varos Onkormanyzatanak ellenérzési rendszeréhez
tartozo ,,Belso ellendrzési osztaly”, valamint szakmai bizottsagok munkaprogramjiban
meghatéarozott, alkalmi jelleggel végzett célellenorzés.

VIII. Az alkalmazassal, a munka végzésével, a munkajovedelem elosztiasival
kapcsolatos szabalyok, egyéb rendelkezések

1. A munkaviszony létrejotte

A Nonprofit Kft. az alkalmazottaknal a belépéskor irasbeli munkaszerzédésben hatarozza
meg, hogy az alkalmazott milyen munkakorben, milyen feltételekkel és milyen mértéki
személyi alapbérrel keriil foglalkoztatasra a Munka Torvénykonyvének hatélyos eldirdsa és a
kapcsolodo egyéb jogszabalyi hattér alapjan.

A Nonprofit Kft. alkalmazottai felett a munkaltatoi jogokat az tigyvezetd igazgato gyakorolja.
A szervezeti felépités azonos szintjén allé dolgozok vitas tigyében az tligyvezetd dont.

A munkakor betoltéséhez munkakori leiras tartozik minden esetben, melyben régziteni kell az
ala-folé rendeltséget, feladatokat, hataskoroket, kotelezettségeket, felelosségi kort. A

munkakori leirds tartalmazza tovabba a helyettesités és a szabadsagolas rendjét, valamint
mindazokat a fontos tudnivalokat, folyamat-leirasokat, amelyek a munkakor betdltéséhez

nélkiilozhetetlenek.
A munkakdr betdltése soran nyilatkozni sziikséges a gazdasagi — vagy a Tarsasag kozfeladata
szempontjabol relevans - egyéb érdekeltségekrol az alabbi munkakorokben:

- igazgatohelyettesi munkakorok

- csoportvezetdi munkakorok




A munkakor betsltése soran bekdvetkezd fenti korbe tartozo valtozasokrdl a valtozas bealltat
kdvetd 30 napon beliil nyilatkozni sziikséges.

2. Az uizleti titok

Uzleti titok a Nonprofit Kft. tevékenységével osszefliggd adat, informdcio, okmany, miszaki
megoldds, melyet a munkaltato irasbeli rendelkezéssel annak mindsit. Ez torténhet az adatok,
okmanyok, kereskedelmi szerzédések esetében id6beli korlatozassal vagy anélkiil.

Amennyiben jogszabélyi eloirdsok adatszolgaltatasi kotelezettsége nem all fenn - nem adhato
felvilagositas tizleti titoknak mindsiilé kérdésekben, melyet az tigyvezetd igazgatonak be kell
jelenteni /a 12. pontban foglaltak kivételével/.

Uzleti titoknak minésiil (a felsorolas nem teljes)

a)  atarsasag szakmai tevékenységének egyedi nyereség €s koltségadatai
b)  aszallitdi és a vevoi engedmények mértéke
¢) tavlati fejlesztési tervek, valamint jovahagyott tervek szamitési anyagai.

Az lzleti titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil. Idetartozik tovdbba minden olyan
tevékenység is, amely megsérti a személyes adatok védelmét.

3. A munkaidé beosztasa
A hivatalos munkarend, amely a munkaidét és a pihen6idét (ebédidét) tartalmazza:

a) az 5/2-es munkarend szerint dolgozoknal (fizikai dolgozok)
Hétfotol — cstitortokig: 7.00 — 15.30 oraig
Pénteken: 7.00 — 13.00 oraig tart.

b) az 5/2-es munkarend szerint dolgozo irodai munkavallalok
Hétfotol — cstitortokig: 7.30 — 16.00 6raig
Pénteken: 7.30 — 13.30 oraig tart.

¢) Kotetlen munkarendre jogosultak:
- lgyvezeto igazgatd
- igazgatohelyettesek
- gazdasagvezeto
- szervezési csoport-vezetd
- sportedzok, sportszakemberek

d) Munkaidé keretben foglalkoztatottak:

A munkdltato az alabbi beosztasban foglalkoztatottakat havi, illetve negyedéves
munkaid¢6 keretben foglalkoztatja:

- gondnokok

- fallabda-palya lizemeltetésében résztvevd ,recepcids-pultos” munkakdrben
dolgozok

- a tenisz-palya lizemeltetésében résztvevd munkatarsak a célszerliség
figyelembevételével




- a VésO uti Sportkdzpont és  Strandfiirdd {izemeltetésében résztvevd
munkatarsak a célszerliség figyelembevételével.

A tilmunkdk ellenértékét elsésorban szabadiddben kell kiadni. Ettél eltéré eseteket a
munkaszerzédésben kell meghatirozni. A munkaidé igazolasa jelenléti iven torténik. A
talmunkdk elrendelésénél a Munka Térvénykényvének eldirasait kell kovetni.

4. Szabadsag

A tarsasag dolgozoit a Mt. alapjan megallapitott fizetett szabadség illeti meg. Az éves rendes
¢s rendkiviili szabadsag kivételéhez tervet kell késziteni.

A tarsasag dolgozdinak szabadsagat az illetékes vezeté engedélyezi.

A rendkiviili vagy fizetetlen szabadsagot az ligyvezetd igazgat6 engedélyezheti.

3. A személyes kozremiikodés dijazasa
A munka dijazasara vonatkozé megallapodasokat a munkaszerzddésben kell megéllapitani.

A dijazas formai: - havi bér
- jutalom, céljutalom

Havi bér a munkaszerz6dés szerinti munkabér a kapcsolodo esetleges potlékokkal egyiitt.
Jutalom, céljutalom kiirasarol, kifizetésérol az tigyvezet igazgato dont.

A munkabér kifizetése a targyhot koveté minden ho 10. napjaig esedékes.

A Kkifizetéskor a jogszabdlyban meghatarozott kételezé adok és jarulékok levonasra keriilnek,
valamint a kiilsé, harmadik fél altal torvényes keretek kozott inditvanyozott levondsok,
letiltasok.

6. Sajat gépkocsi hasznalata — cégauté hasznalata — IT eszkozok hasznilata

6/a., A sajat tulajdonu gépjarmiivek hasznalatanak téritési dijat és elszamolasi rendszerét a
mindenkor érvényes ¢s hatalyos addjogszabalyok szerint kell kialakitani. A koltségtéritésre
jogosult munkavallalok- illetve munkakorsk korét a munkaltatd hatarozza meg.

A sajat-gépkocsi hasznalat koltségtéritésének pénziigyi elszamoldsa utolagosan, a targyhot
kovetd ho 1. napjatdl esedékes. Az elszamolasnal kotelezo jelleggel a NAV dltal kozzétett
adott idészakra vonatkozoé tizemanyagar ¢s a gépjarmu lizemanyag-fogyasztasi atalany értéke
az iranyado.

A kikiildetési rendelvénnyel elrendelt alkalmi jellegii gépjarmi hivatalos céli hasznélata
esetén az utazast kdvetden nyilik lehetdség a pénzligyi elszamolasra.

A koltségtérités mértéke minden esetben a Személyi Jovedelemadordl szold tdrvényben

rogzitett adomentes kifizetés 6sszegét nem haladhatja meg.
Az ugyvezetd igazgato jogosult koltségatalanyban meghatarozni a koltségtérités sszegét.

6/b., A gazdasagi tarsasag tulajdonat képezd gépjarmivek a munkakéri feladatokhoz
igazodoan, a sziikségesség mértékéig, a gazdasagi indokoltsag elve alapjan hasznalhatoak
menetlevélen rogzitett modon.




A gazdasagi tarsasag tulajdondt képezo személygépkocsi haszndlatéra az ligyvezetd igazgatd
jogosult a térvényben meghatarozott cégauté adé a megfizetése mellett.

6/c., 1T eszkozok korébe tartozonak tekintendd a mobil telefon, tdblagép, szamitogép,
notebook, laptop.

A gazdasagi tarsasdg tulajdonat képez6 mobil telefonszam és késziilék hasznalatara
jogosultak korét az tigyvezetd igazgatd hatdrozza meg a munkakori feladatok ellatasabol
adodo indokoltsag mérlegelésével. Az egyedi elbiralastol fiiggetleniil céges mobiltelefon
hasznélatara jogosultak a vezetdi munkakdrben 1évé dolgozdk és a csoportvezetdi feladatokat
ellatd munkatérsak.

Magantelefonok munkaidében torténé hasznalata Kkiemelt fontossigi maganiigy
esetében engedélyezett a munkakori feladatok ellatasinak akadalyozasa nélkiil, az iizleti
titok szabalyainak megsértése nélkiil, a minimalisan sziikséges idétartam mértékéig.

Az informatikai eszkozok hasznidlata a munkakori feladatok ellatisat szolgaljak és
célozzik. Ennek megfeleléen igénybevételiik maganjellegii feladatok ellatasara, illetve
igénybevételére nem engedélyezett.

Az eszkdzok hasznalatanal az elvarhatd gondossag, a vagyon megérzése és a biztonsagos
munkavégzés kell, hogy irdanyado legyen. A tiiz és munkavédelmi szabalyok kiemelt
betartdsa, az adatvédelem és az illetéktelen hozzaférés megakadalyozasa sziikséges.

P Egyéb juttatasok

Reprezentacios célu kiadasok és tizleti ajandékok juttatasat munkavallalo vagy harmadik fél —
tizleti partner — részére kizardlag az ligyvezetd igazgatd engedélyezheti. Ha a juttatas mértéke,
értcke tullépi a Személyi Jovedelemadd torvényben meghatarozott adoémentesség felsd
hatarat, ugy az nem okozhat méltanytalanul, aranytalanul nagy terhet a gazdasagi tarsasag
részére.

A kiilonféle ajindékok, meghivasok, utazasok elfogadisa a munkavallalok részérél a
munkakori feladatok mindségi ellitisa vagy méltanytalan iizleti elény odaitélése
érdekében nem engedélyezett!

A Személyi Jovedelemadd torvényben meghatarozott, a munkavallaloknak nyujthatd béren
kiviili juttatdsok és az egyéb juttatasok korét és mértékét az adott gazdasagi év pénziigyi
helyzetétdl fliggden, az ligyvezetd igazgatd hatdrozza meg a jogi ¢és addiigyi kornyezet
fliggvényében.

8. Alairasi jog

A larsasag neveében alairasra — a bankszamlarol valo rendelkezéssel egyiitt — az ugyvezetd
igazgato onalldan jogosult. Tavolléte esetén a bankszamlardl valo rendelkezéssel a tarsasag
aldirasi joggal felruhdzott vezetéi munkakorben lévo munkatarsaibol egy és a gazdasagi
vezetd egydittes alairdsa (kettds alairds) sziikséges a banknal bejelentett formaban.




Az lgyvezetd igazgatd az ligyek meghatarozott korére, vagy meghatarozott iddtartaméra
alairsi jogot adhat a tdrsasdg barmely vezetdi munkakérben foglalkoztatott alkalmazottja
részére.

Az aléirasi jog megadasa, illetve visszavondsa irasbeli meghatalmazassal torténik.

9 Cégszeri alairas
Cégszeri alairas

Cégszerii alairasra 6nalldan kizardlag az iigyvezetd igazgatd jogosult. Minden levél, kimend
irat — melyet nem az ligyvezet6 ir ald — cégszer(i alairasahoz két jogosult személy egyiittes
alairasa sziikséges amennyiben a Cégre nézve, adattartamat tekintve kotelezettségvallalast
tartalmaz.

Az lgyvezet igazgatd altal megjelolt alairasi joggal rendelkezd személy az alairasi
cimpéldany szerinti formaban koteles aldirni.

Az aldirdsi jog megsziinik, ha az ligyvezetd igazgaté visszavonja vagy a dolgozo
munkaviszonya megszinik.

Utalvanyozasi jog

Az utalvanyozds a szamla, illetdleg a megfeleld bizonylat ellenérzése utan a bevételek
beszedését vagy elszamolasat, illetve a kiadasok kifizethet6ségének engedélyezését jelenti.
Az lgyvezetd igazgatd utalvanyozasi jogkore a tarsasag valamennyi ligyére kiterjed. Az
utalvanyozasi jog kiterjed az ligyvezetd igazgaté megbizasabol az alairasi joggal rendelkezd
igazgatOhelyettesekre.

A pénztari készpénzkezeléshez kapcsolodo utalvanyozasi jog és iigyrend a Pénzkezelési
Szabalyzatban kertl rogzitésre.

Alairas bankszamlak feletti rendelkezés esetén

A pénzintézeteknél vezetett szamlak feletti rendelkezésre jogosultakat az tligyvezetd igazgato
jeloli ki. Neviiket ¢és alairasukat be kell jelenteni az érintett pénzintézetekhez.

Az alairas bejelentési kartonok egy-egy masolati példanyat a gazdasagi csoport 6rzi.

Az elektronikus banki tranzakciokhoz kapesolodo utalasi jogosultsagok eltérhetnek a
papiralapon adott jogoktdl. Az elektronikus banki forgalom kezelése igazodik a szamlavezetd
bank bels6 rendjéhez.

Latvany-csapatsport tamogatisa — Elektronikus Kérelmi és Elszamoldsi Rendszer
(EKR)

Az EKR rendszeren keresztiil beadott kérelmek ¢és elszamolasok tekintetében 6nall alairasi
joggal rendelkezik az tigyvezetd igazgaton kiviil a kozponti informatikus munkatars, valamint
a gazdasagi vezeto.




Kozbeszerzési szaktanicsadé — Kozbeszerzési és Ellatasi Foigazgatésag Kozpontositott
Kozbeszerzési Portal

A kozbeszerzéssel kapcsolatos teljeskorii ligyintézés soran a kozbeszerzési szaktanicsado
onallo aldirasi joggal rendelkezik és képviseli a Szolnoki Sportcentrum Nonprofit Kft-t az erre
kijelolt elektronikus feliileten.

10.  Cégbélyegzok hasznalata

Cégbélyegz6k mindazon bélyegzok, amelyek a cég hivatalos elnevezését tiintetik fel. A
cégbélyegzOk cégnyilatkozatot érinté hasznalatat a cégszerii alairdsra vonatkozé tigyvezetdi
rendelkezés szabalyozza.

A bélyegzokkel ellatott, cégszerlien alairt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast,
jogszerzést, jogrol vald lemondast jelent.

A tarsasag cégbélyegzdit a titkarsag tartja nyilvan.

A bélyegz6t hasznalok kore:
- sportiskola igazgatdhelyettes
- miuszaki igazgatohelyettes
- Véso uti Sportkdzpont vezetd
- gazdasagvezetd
- titkdrné
- anyagbeszerz6
- munkaiigyi eléado

Specidlis cégbélyegzd hasznalatat irja el6 a tarsadalombiztositasi kifizethelyi feladatok soran
késziilt dokumentumok, jelentések hitelesitésére a Magyar Allamkincstar. A bélyegz6
hasznalata kotelezo.

Az atvevok személyesen felelosek a cégbélyegzok megorzéséért. A cégbélyegzok
nyilvantartasarol, cseréjérol, évenként egyszeri leltarozasardl a gazdasagvezeté gondoskodik.

11.  Kartéritési kotelezettség

A munkavallal6 a munkaviszonybdl szarmazé kotelezettségének megszegésével okozott kart
koteles megtériteni, ha nem ugy jart el, ahogy az adott helyzetben altalaban elvarhato. A
kartérités mértéke nem haladhatja meg a munkavallalé négyhavi tavolléti dijanak 6sszegét.
Szandékos vagy sulyosan gondatlan kdrokozas esetén a teljes kart kell megtériteni. Nem kell
megtériteni azt a kart, amelynek bekovetkezése a karokozas idején nem volt eldrelathato,
vagy amelyet a munkaltato vétkes magatartasa okozott, vagy amely abbol szarmazott, hogy a
munkaltato karenyhitési kotelezettségének nem tett eleget.

:::::

Az itt nem szabalyozott kérdésekben a Mt. ¢és a Polgari Torvénykonyv az iranyado.

12. A szabalyozas eszkozei

A tarsasag legfobb belsd szabalyzata az Alapité Okirat.




A szabalyzatok a tarsasdg egész mikodését meghatarozd szabédlyok Osszessége. Egyes
szabalyok kiaddsdt jogszabalyok kotelezd jelleggel irjak eld, a szabélyzatok és eldirasok
masik csoportja kiaddsanak sziikségességét a tarsasdg maga donti el.

A legfontosabb bels6 szabdlyzat a Szervezeti és Miikiodési szabslyzat.

Az SZMSZ-en kiviil az alabbi szabalyzatok keriiltek kiadasra:

1. Szamviteli Torvény altal elirt szabalyzatok

Szamvitel-politika
Szamlarend-szamlatiikor
Selejtezési szabalyzat
Leltarozasi szabalyzat
Pénztarkezelési szabalyzat
Bizonylati szabalyzat
Ertékelési szabalyzat

2. Milikddéshez kapcsolodé egyéb szabalyzatok

Biifék elszamolési Szabélyzata

Biifé tizemeltetéshez kapcsoloddo HCCP-szabalyzat
Beszerzési Szabalyzat

Munkaruha-juttatasi Szabalyzat

Panaszkezelési Szabalyzat

Dohanyzasi Szabalyzat

Strandfiirdé Uzemeltetési Szabalyzat
Munkahelyi kockazatelemzés és kockazatbecslés
Ttzvédelmi Szabalyzat

Feltigyel6 Bizottsag tigyrendje

Az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat
Informatikai biztonsagi szabalyzat

Kiilso rendelkezések és eloirasok

Honvédelmi Minisztérium altal kiadott, az allami sportcéli tamogatasokra vonatkozo
kotelezd benchmark, dllami timogatasok felhasznalasat szabalyozo rendelkezés,

TAO- sportagak szakagi szovetsége altal kiadott benchmark

nem tao-s sportagak szakszovetségei altal kiadott iranymutatasok

kormanyrendeleti szintre emelt TAO elszamolasi utmutatok

TAO rendszerét rogzité 107/2011. (V1.30.) Kormanyrendelet

Altalanossagban a miikddéshez tartozo torvényi eldirasok (AFA, SZJA, TAO-tdrvény,

munkatérvénykonyve, GDPR, Ptk., .....)

Az ligyvezetd igazgato kiilon utasitasban koteles rendelkezni:

- amunkakori osszeférhetetlenségi tényezokrol,

- mindazokrol a gazdasagi miikodés soran felmeriilt tényezokrdl, valamint
kiemelten jelentés szakmai tertiletekrol, amelyeket az atlathatosag, a korrupciod
mentesség €s a jogszabdly-kdvetd magatartas érdekében sziikségesnek itél.




13.  Kiilsé adatszolgaltatas

A tarsasagot a hatdsagok, illetve més kiils6 szervek felé adatszolgdltatdsi kételezettségek
terhelik.
- KSH altal el6irt adatszolgaltatas.
- Mas erre feljogositott intézmények (kormanyhivatalok, hatosagok) szamaéra
kotelez6en el6irt adatszolgéltatasi kotelezettség.
- alapitod tulajdonos felé eloirt adatszolgaltatas

A tarsasdg adatszolgdltatasi kotelezettségének teljesitéséért a téma szerinti illetékes
igazgatohelyettes felel.
14.  Hatalybalépés
A jelen szervezeti és miikodési szabalyzat az alapité okirattal egyiitt érvényes, a 2026. januar

1. napjan Iép életbe és azt a tarsasag minden dolgozdja koteles alkalmazni és betartani.
Egyuttal a kordbbi datummal kelt Szervezeti és Miikddési Szabdlyzat hatalyat veszti.

Szolnok, 2026. januar 01. napjan.

N’

Roézsa Jozsef
iigyvezeto igazgato

1. sz. melléklet : szervezeti felépités dbraja
2. sz. melléklet : Véso uti Sportkdzpont és Strandfiirdé szervezeti felépitése
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